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DIENSTLEISTUNGEN FUR VERBANDE

Die reoplan Treuhand AG ist eine Treuhandgesellschaft mit langjéhriger Erfahrung, ausgewiesener Kompetenz und einem
breiten Kundenstamm. Durch die breite Erfahrung im Zusammenhang mit Treuhanddienstleistungen bei Verbanden und
hoch digitalisierten Prozessen, kénnen mit einem Outsourcing bei gleicher Qualitat Kosten eingespart werden.

Unsere Leistungen fur Verbande

Allgemeine Unterstiitzung

Bei kurzfristigen internen Engpéssen/Ausféllen kénnen wir einem Verband befristete Ubergangslésungen anbieten, und
das Sekretariat so lange wie nétig in einzelnen Bereichen unterstitzen, oder fir eine gewisse Zeit die komplette Buch-
fihrung auf ihrem System fir Sie Ubernehmen.

Debitorenmanagement

= Erstellen & Versenden der Mitgliederrechnungen
= Nachfihren der Zahlungseingange
= Mahnwesen inkl. Korrespondenzen mit den Mitgliedern

Die Ubernahme des Debitorenmanagements durch reoplan gibt den Vorstandsmitgliedern die Mdglichkeit, sich z.B. aus
dem unliebsamen Bereich des Mahnwesens herauszuhalten. So kann der Vorstand sich voll und ganz auf die Verbands-

aufgaben konzentrieren.

Kreditorenmanagement

= Falls gewiinscht und sinnvoll: elektronischer Rechnungs-Freigabeprozess

= Verbuchen der Rechnungen

= Elektronische Belegablage (jederzeit und von Uberall Zugriff auf die Belege)
= Zahlungslaufvorbereitung mit Zahlungsdatei zum Hochladen im e-Banking
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Durch die Abgabe des Kreditorenmanagements entfallen die manuellen Eingaben im e-Banking und durch den elek-
tronischen Freigabeprozess konnen Rechnungen ortsunabhéngig mittels elektronischen Visum (auch iber Mobile-App)
erfolgen. Dies fuhrt zu einer zeitnahen und effizienten Freigabe, ohne dass sich die Verbandspersonen an einem Arbeits-
platz einloggen oder Rechnungen zur Freigabe weiterversendet werden muissen.

Zwischen- und Jahresabschliisse

= Nachfiihren der Finanzbuchhaltung (Banken, Kassen, Zahlungen mit Bankkarte, Bewegungen Kreditkarten etc.)
= Abschlusserstellung inkl. Abgrenzungen und individuellen Auswertungen je nach Bedarf
(zum Beispiel Auswertung pro Standort, pro Gruppe etc.)

Je nach Bedarf kdnnen regelmassige Auswertungen zu Handen der Verbandsleitung erstellt werden. Es kdnnen Budgets
hinterlegt und die Buchflihrung kann, falls gewilinscht, unter Beriicksichtigung von Kostenstellen gefiihrt werden, was
eine genauere Finanzauswertung erlaubt.

Lohnwesen

= Monatliche Mutationen und Lohnverarbeitung

= Versand Lohnabrechnungen kostengiinstig per Mail mit Passwortschutz (optional per Post)

= An- und Abmeldungen Sozialversicherungen

= Jahrliche Abrechnung mit den Sozialversicherungen und Abstimmung mit der Finanzbuchhaltung
= Jahrliche Erstellung der Lohnausweise

= Bei Bedarf punktuelle Unterstiitzung oder Ubernahme des ganzen HR

Alle Mitarbeitenden der reoplan bilden sich stetig weiter und informieren sich regelméssig iiber Anderungen und Neue-
rungen in den Bereichen Sozialversicherungen und Steuern. So wird sichergestellt, dass die Lohnverarbeitung stets
nach den aktuell geltenden gesetzlichen Vorgaben erledigt wird. Die Verbandsleitung muss sich mit diesen Themen also
nicht mehr aktiv auseinandersetzen.

Verbandswesen

= Ubernahme von Austausch mit Verbandsmitgliedern, Zentralvorstinden und anderen Gremien
= Organisation und Durchfiihrung von Generalversammlungen
= Allgemeine Geschaftsstellentatigkeit vom Verband

Kurswesen

= Organisation von Kursprogramm des Verbandes (z.B. Giberbetriebliche Kurse von Auszubildenden)

= Austausch mit dem Berufsbildungsamt oder Zertifizierungsbehdrden

= Erstellung von Dokumentationen und Lernmaterialien anhand von Vorgaben des Verbandes
(Inhalt muss durch den Verband geliefert werden)

= Organisation von Abschlussfeiern oder sonstigen Kursevents

Weitere Dienstleistungen

= Fuhren von Liegenschaftsbuchhaltungen inkl. Nebenkostenabrechnung,
sofern eine Liegenschaft im Vereinsvermdgen vorhanden ist

= Unterstlitzung bei Bauprojekten Kontakt
Beratung fir die steuerliche Optimierung von Sanierungsprojekten

= Unterstltzung im Bereich Mehrwertsteuer

Die reoplan Gruppe

reoplan wurde im Jahre 1987 als Treuhandgesellschaft gegriindet und zéhlt heute
Uber 30 Mitarbeitende. Flexibilitdt, Innovation und solides Fachwissen sorgt
rundum fiur zufriedene Kunden. Zur Gruppe gehdren nebst dem Treuhandbereich
auch die reoplan Immobilien AG in Thun, ein Spezialist fir Bewirtschaftung,
Verkauf sowie Schatzungen von Liegenschaften. Die Dienstleistungssparte
Digital flr Prozess-Management in den Bereichen Immobilien und Treuhand
rundet die reoplan Kompetenzen ab.

Marc Aeberhard

Dipl. Wirtschaftsprufer
Betriebsékonom FHT

T +41(0)313701313
Weitere Dienstleistungen der reoplan Gruppe finden Sie unter reoplan.ch marc.aeberhard@reoplan.ch

Unabhéangig ob KMU, Gemeinde, Verwaltung oder NPO - wir sind gerne fir Sie da. E - ..:E
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reoplan Thun AG | Uttigenstrasse 30 | 3600 Thun | T +41(0)33 223 70 00

reoplan Treuhand AG | Wabernstrasse 40 | 3007 Bern | T +41(0)313701313 e
reoplan Treuhand AG (Zweigstelle) | Technikumstrasse 8 | 3400 Burgdorf | T +41(0)34 434 36 36 Eﬁ-
reoplan Ziirich AG | Winterthurerstrasse 28 | 8006 Ziirich | T +41(0)43 25515 45
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