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Prozess- und Organisationsentwicklung

Erfolgreiche Organisationen entstehen durch eine klare Analyse, gezielte
Entwicklung und vertrauensvolle Begleitung. Wir erfassen Ihren individuellen
Bedarf, steuern den Ubergangsprozess professionell und schaffen die Basis
fir nachhaltigen Erfolg - durch Vertrauen, Akzeptanz und Zusammenarbeit
auf allen Ebenen.

In diesen Bereichen kdnnen Sie auf unsere Expertise zahlen

Erfolgsnetzwerke entwickeln

= Aufbau und Moderation von Teamstrukturen zur Férderung von Zusammen-
arbeit und Innovation.
= Etablierung strategischer Partnerschaften mit nachhaltigem Mehrwert.

Prozess- und Organisationsentwicklung & Interim Management

= Einflihrung effizienter und standortiibergreifender Prozesse basierend

auf Lean
= Management-Prinzipien. «Die reoplan Gruppe ist Ihr kompetenter,
= Optimierung organisatorischer Strukturen, um Flexibilitdt und Wachstum sympathischer und I6sungsorientierter

zu fordern. Partner. Wir stellen Profis an lhre Seite.»
= Temporare Ubernahme von Fiihrungsverantwortung zur Sicherstellung

der organisatorischen Stabilitat und Weiterentwicklung. Mark Zahnd

’ Geschéaftsflhrer und Verwaltungsrat
reoplan Gruppe
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Fiihrungs- und Teamentwicklung & Interim Management

= Coaching von Fihrungskraften zur Starkung von Eigenverantwortung und
Motivation.

= Aufbau leistungsstarker Teams durch massgeschneiderte Entwicklungs-
programme.

= Ubernahme von Fiihrungsaufgaben in Ubergangsphasen zur Sicherstellung
der Kontinuitat und Weiterentwicklung.-Entwicklung und Umsetzung von
Massnahmen zur nachhaltigen Fiihrungskultur.

Qualitats- und Sicherheitsmanagement

= Implementierung moderner Qualitatsstandards zur Steigerung der Kunden-
zufriedenheit.

= Forderung einer positiven Fehlerkultur zur nachhaltigen Organisationsent-
wicklung.

Strategische Projektleitung

= Planung und Umsetzung komplexer Projekte wie Bauvorhaben, Fusionen
oder Angebotsentwicklungen.

= Entwicklung und Implementierung langfristiger Strategien zur Zielerrei-
chung.

Unser Profil

Kenntnisse und Kompetenzen

= Management: Change Management - Unternehmensstrategie - Flihrungs-
kompetenz - Projektmanagement - Management-Steuerung.

Organisationsentwicklung

= Teamfuhrung - Prozessoptimierung - Gesundheitswesen - Finanzcontrolling
Business Development.

Strategie

= Entwicklung und Umsetzung strategischer Konzepte - Prasentationen -
Geschéaftsleitung.

= Software-Kompetenz: Microsoft Office - Erstellung und Durchflihrung
von Préasentationen.

Erfahrung

= Fundierte Erfahrung in der strategischen Leitung und Entwicklung
von Unternehmen.

= Langjahrige Expertise in der Steuerung von Projekten und Teams,
insbesondere in den Bereichen Gesundheitswesen,

Finanzcontrolling und Organisationsentwicklung

= Umfangreiche Erfahrung im Coaching von Fihrungskraften und der
Moderation von interdisziplindren Teams.
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Fazit

[
Nachhaltiger Wandel braucht Klarheit, Kompetenz und Vertrauen.

Eine fundierte Analyse zeigt den individuellen Handlungsbedarf, professionelle
Begleitung fuhrt sicher durch den Veranderungsprozess - und gegenseitiges
Vertrauen schafft die Basis flr eine erfolgreiche, stabile ZukunftVerdnderungs-
prozess - und gegenseitiges Vertrauen schafft die Basis fiir eine erfolgreiche,
stabile Zukunft.

Die reoplan Gruppe

Die reoplan wurde 1987 als Treuhandgesellschaft gegriindet und zahlt heute
Uber 30 Mitarbeitende. Mit Flexibilitat, Innovationskraft und fundiertem Fach-
wissen schaffen wir die Basis flir zufriedene Kundinnen und Kunden.

Nebst den Treuhand betrieben gehéren zur reoplan Gruppe:

= die reoplan Immobilien AG in Thun - spezialisiert auf Immobilien-
bewirtschaftung

= die PK Immobilien AG - Expertin flr An- und Verkauf sowie Bewertung
von Liegenschaften

= und reoplan Digital - |hr Partner flir Prozessmanagement in der
Immobilienbewirtschaftung

So bietet die reoplan Gruppe umfassende Kompetenz aus einer Hand -
personlich, umsichtig und effizient.

lhre Ansprechperson

Thomas Jiirg Méssinger
Prozess- und Organisationsentwicklung

Geschéftsstelle Thun
T +41(0)33 223 70 00
thomas.moessinger@reoplan.ch

Unabhangig ob KMU, Gemeinde, Verwaltung oder NPO - wir sind gerne fir Sie da.
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