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Holzbau Schweiz — Sektion Berner Oberland
Naturlich mit Holz

Wo die graue Energie zédhlt, liegt die Verwendung von Holz auf der Hand. Bauen mit Holz ist gelebte Nachhaltigkeit. Mit
Holz ist aber auch viel Lebensqualitat verbunden - Holz férdert das Wohlbefinden. Das Bauen mit dem nachwachsenden
Rohstoff liegtim Trend. Immer mehr Planer setzen auf Holz, inspirieren sich gegenseitig und entwickeln zukunftsweisende
L&sungen. Fiir eine reibungslose Geschéftsfiihrung in den administrativen Bereichen des Verbandswesens sowie Kurs-
wesens (Berufsbildung) ist reoplan der richtige Partner.

Erfolgreiche Zusammenarbeit

Der Verband Holzbau Schweiz Sektion Berner Oberland besteht aus 76 aktiven
Mitgliederfirmen (Zimmereien). Zweck der Sektion ist, die gemeinsamen Inter-
essen der Holzbaubranche gegeniiber Staat, Wirtschaft und Offentlichkeit zu
wahren und die unternehmerische und fachliche Qualitat der Holzbaubranche
zu fordern. Der Verband unterstitzt seine Mitglieder durch Dienstleistungen
und Beratungen aller Art und vertritt sie gegenuber den lokalen oder regionalen
Sozialpartnern. Die Sektion Berner Oberland stellt den Informationsfluss unter
ihren Mitgliedern zum Zentralsitz Holzbau Schweiz sicher und unterstitzt die
Kollegialitat unter den Mitgliederbetrieben. Zudem wird die Aus- und Weiter-
bildung in der Branche geférdert und die Durchflihrung der lberbetrieblichen
Kurse sowie die Abschlussprifungen (Qualifikationsverfahren) samtlicher Ler-
nenden aus dem Berner Oberland organisiert. «lch schatze die angenehme, unkom-
pliziert und sehr kompetente Zusam-
Die Geschéaftsstellen-Tatigkeiten des Holzbau-Verbands konnte die reoplan im menarbeit.»
September 2010 tibernehmen. Wie bei anderen reoplan Kunden werden fiir den
Holzbau die typischen Treuhandaufgaben tibernommen. Darunter fallen die Fak- Stephan Hoffmann | Prasident
turierung, das Debitoren- und Kreditorenmanagement, die MWST-Abrechnungen,
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Erfolgreiche Zusammenarbeit (Fortsetzung)
|

die Abschlusserstellung, das Lohnwesen und die Erstellung der Steuererklarung.
Nebst den klassischen Treuhandtéatigkeiten wird das Verbandswesen gefihrt.
Uber reoplan wird der Austausch der Verbandsmitglieder, dem Zentralsitz und
dem Vorstand sichergesellt. Monatlich werden die Vorstandssitzungen proto-
kolliert. Des Weiteren wird die jahrliche Generalversammlung organisiert und
durchgefuhrt. Speziell sind die Aufgaben des Kurswesens. Dabei ist die Zusam-
menarbeit mit den Kursleitern, den Lehrbetrieben sowie der Berufsschule von
wichtiger Bedeutung, damit fiir die Lernenden ein optimales Ausbildungsumfeld
gewahrleistet werden kann. Die lernenden Zimmerleute EFZ absolvieren wah-
rend der Lehre neun Uberbetriebliche Kurse (Total 47 Kurstage), respektive die
Holzbearbeiter EBA deren sechs Uberbetriebliche Kurse (Total 22 Kurstage). Die
Aufgebote fiur diese uUberbetrieblichen Kurse werden durch die reoplan erstellt
und an die Lehrbetriebe versendet. Die Geschéftsstelle arbeitet intensiv mit
den Kursleitern zusammen und unterstitzt diese in diversen administrativen
Tatigkeiten. Im Friihsommer werden die Abschlusspriifungen (Qualifikationsver-
fahren) durchgefiihrt. Natirlich darf danach die QV-Feier nicht fehlen, welche
ebenfalls durch die Geschéaftsstelle organisiert wird.

Genossenschaft Kurszentrum Holzbau
Berner Oberland

Mit der Mitgliedschaft von Holzbau Schweiz, Sektion Berner Oberland sind die
Holzbaubetriebe ebenfalls automatisch Mitglied der Genossenschaft Kurszen-
trum Holzbau Berner Oberland. Die Genossenschaft wurde gegriindet, um das
Ausbildungszentrum in Frutigen zu bauen. Im 2015 wirkte reoplan aktiv bei der
Grindung der Genossenschaft sowie beim Projekt/Aufbau des Kurszentrums
mit und fuihrt seitdem auch die Geschaftsstelle. Seit Fertigstellung des Baus
im Jahr 2017 werden die Uberbetrieblichen Kurse der Lernenden Zimmerleute
aus dem Berner Oberland im Kurszentrum in Frutigen durchgefihrt.

Auch fiir die Genossenschaft erledigt reoplan diverse Aufgaben wie die klas-
sische Buchfiihrung, aber auch Organisation & Durchfiihrung der Generalver-
sammlung sowie die Vermietung der Einstellhallenplatze in der Einstellhalle
des Kurszentrums.
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Treuhand-Dienstleistungen fur Holzbau
Schweiz Sektion Berner Oberland

Buchhaltung

= Fakturation

= Debitoren- & Kreditorenmanagement

= MWST- Abrechnungen inkl. Jahresabstimmung erstellen
= Abschlusserstellung inkl. Abgrenzungen

= Lohnwesen & Jahresdeklarationen

= Erstellen Steuererklarung juristische Person

Verbandswesen

= Austausch mit Verbandsmitglieder, Zentralsitz & Vorstand
= Organisation & Durchfiihrung Generalversammlung
= Allgemeine Geschiftsstellentétigkeiten Verband

Kurswesen

= Austausch mit Kursleitern, Lehrbetrieben & Berufsschule

= Austausch mit dem Mittelschul- und Berufsbildungsamt

= Erstellung & Versand Aufgebote fiir liberbetriebliche Kurse der Zimmerleute
= Organisation QV-Feier Zimmerleute

Genossenschaft Kurszentrum

= Buchhaltung
= Bauverwaltung
= Vermietung Parkplatze

Fazit

reoplan ist ein erfahrener Partner fur Treuhanddienstleistungen bei Verbadnden. Mit dem Outsourcing
interner Dienstleistungen kénnen bei gleicher Qualitat Kosten eingespart werden. Da reoplan viel Wert
auf gute Ausbildung legt, sind die Arbeiten vom Kurswesen eine Herzensangelegenheit. Dank der
langjéhrigen und vertrauensvollen Partnerschaft wird die wirtschaftlich erfolgreiche Zusammenarbeit
sichergestellt.

«Dank unseren Erfahrungen mit Verbanden darf der Holzbau Verband eine hohe
Kompetenz und Effizienz von uns erwarten. Als Partner stehen wir ihm mit allen
Treuhand-Dienstleistungen zur Verfugung»

Thomas Schleiffer | Leiter Geschaftsstelle Thun

Kontakt

Thomas Schleiffer
Leiter Geschaftsstelle Thun
dipl. Treuhandexperte

reoplan Thun AG | Uttigenstrasse 30 | 3600 Thun
T +41(0)33 223 70 00
thomas.schleiffer@reoplan.ch | reoplan.ch/treuhand
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Kundensicht

Stephan Hofmann, Vorstandsprasident Holzbau Schweiz Sektion Berner Ober-
land, im Gesprach mit Romina Schilt

Fragel «reoplan erledigt die anfallenden
— Arbeiten und verschiedenen Arbeits-
«Als Kunde - was schétzen Sie an der reoplan?» bereiche im Sinne des Verbandes und
Stephan Hofmann: «lch schatze die angenehme, unkomplizierte und sehr kom- denkt mit.»

petente Zusammenarbeit.»
Stephan Hofmann | Prasident
Frage 2
|
«Worin sehen Sie fiir lhre Bediirfnisse den gréssten Vorteil aus der Zusam-
menarbeit mit reoplan?»
Stephan Hofmann: «reoplan erledigt die anfallenden Arbeiten und verschiedenen
Arbeitsbereiche im Sinne des Verbandes und denkt mit.»

Frage 3

I

«In einem Verband gibt es sicher viele Herausforderungen - welche sind dies
und wie werden diese aus ihrer Sicht von reoplan gemeistert?>»

Stephan Hofmann: «Die Geschaftsfihrung unseres Verbandes ist sehr viel-
schichtig: Kurswesen, Veranstaltungen, Kurslokal, Holzbau Schweiz etc.
reoplan ist als Bindeglied/Vermittler zwischen Lehrbetrieben/Mitgliederfirmen
und Verband ein souveraner Partner.»

Frage 4

I

«Gibt es Dienstleistungen die Sie als Kunde bei der reoplan vermissen?»
Stephan Hofmann: «Nicht konkret.»

Die reoplan Thun AG bedankt sich an dieser Stelle fir die stets
angenehme und professionelle Zusammenarbeit sowie das zur Verfligung
stehen fir diesen Referenzbericht.

Die reoplan Gruppe ist eine Dienstleisterin in den Bereichen Treuhand, Immobilien und Digital. reoplan berat und begleitet
ihre Kunden in all diesen Themen - und einigen mehr.

Unabhéangig ob KMU, Gemeinde, Verwaltung oder NPO - wir sind fir Sie da. Kommen Sie zu uns!

reoplan Thun AG | Uttigenstrasse 30 | 3600 Thun
T +41(0)33 223 70 00 | treuhand@reoplan.ch | reoplan.ch
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